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Informationen 
zum 
Datenschutz

Hinweis: Die hier enthaltenen Informationen sind lediglich 
allgemeiner Art und stellen keine Rechtsberatung dar. Der 
jeweilige Empfänger ist für die Einhaltung der auf ihn 
anwendbaren Rechtsvorschriften selbst verantwortlich.
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Quellen für Informationen 
zum Datenschutz

Für jedes Bundesland gelten spezifische 
Datenschutzempfehlungen → Konsultieren Sie hierzu: 

1. Das jeweilige Bildungs- oder Kultusministerium 
2. Den Datenschutzbeauftragen des Bundeslandes 

+

Hinweis: Die hier enthaltenen Informationen sind 
lediglich allgemeiner Art und stellen keine 
Rechtsberatung dar. Der jeweilige Empfänger ist für die 
Einhaltung der auf ihn anwendbaren Rechtsvorschriften 
selbst verantwortlich.

• Allgemeine Informationen zum Datenschutz von Microsoft-Tools
• Erklärungen zur Einhaltung von DSVGO
• Auflistung von Datenschutzprinzipien und Erklärungen, wie mit 

Nutzerdaten umgegangen wird 

Datenschutz-Informationen
von Microsoft

Microsoft
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• Hintergrundinformationen zu Sicherheitsmaßnahmen und 
-vorkehrungen von Microsoft

• Information zur Einhaltung von Compliance-Vorschriften
• Informationen zur Gewährleistung von Informationsschutz

Sicherheit & Compliance 
in Microsoft Teams)

Microsoft
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• Informationen, Artikel und Blog-Einträge zu Datenschutzthemen 
beim Einsatz von digitalen Medien

• Achtung: Information stammen möglicherweise von Privatpersonen 
und nicht offiziellen Stellen

Diverse Onlineportale & Blogs

• z.B. Deutsches Schulportal

• z.B. datenschutz-schule.info
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https://www.microsoft.com/de-de/trust-center/privacy
https://docs.microsoft.com/de-de/microsoftteams/security-compliance-overview
https://deutsches-schulportal.de/schulkultur/dsgvo-was-muessen-schulen-jetzt-beachten/
https://datenschutz-schule.info/
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Allgemeine Hinweise zum 
Datenschutz (1/2)
Maßnahmen des Lehrpersonals Über weitere Maßnahmen kann 

bedarfsabhängig entschieden werden.

Platzierung des Hinweises,  
dass Nutzung ausschließlich 
zu schulischen Zwecken 
erfolgt und zulässig ist.

Löschen nicht-genutzter 
Kanäle & Chats nach 
gewisser Zeit.

Ggf. Löschen der Teams-Seiten 
nach 19.04.2020 oder wenn der 
schulische Regelbetrieb wieder 
startet. 

Erinnerung der Lehrer und 
Schüler, ihre Geräte durch 
Passwort und PIN zu 
schützen.

Sperren von Accounts, 
wenn der Eindruckvon 
unangemessener Nutzung 
entsteht.

Richtlinie über das Hochladen 
von Profilbildern der Nutzer 
oder Verwendung der  
Videofunktion.

Information der Eltern über 
die verstärkte Nutzung von 
digitalen Anwendungen zur 
Fortführung des Unterrichts. 

Prüfung, inwiefern z.B. 
personenbezogene Daten 
hochgeladen werden (z. B. 
Klarnamen, Noten, etc.) 

Erstellung einer (digitalen) 
Nutzungsordnung mit 
Hinweisen zu Urheberrechten 
und Nutzung von Quellen

Hinweis: Die hier enthaltenen Informationen sind 
lediglich allgemeiner Art und stellen keine 
Rechtsberatung dar. Der jeweilige Empfänger ist für die 
Einhaltung der auf ihn anwendbaren Rechtsvorschriften 
selbst verantwortlich.
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Allgemeine Hinweise zum 
Datenschutz (2/2)
Technische Einstellungen

Einschränkung der Nutzung 
von Adressbüchern und 
Verzeichnissuche

Nachrichten-Lösch-Funktion
sowie automatisches Löschen 
nach bestimmter Zeit einstellen 
(für Posts und Chats).  

Ausstellen der Lese-
benachrichtigung
(„Gelesen“-Häkchen)

Nur notwendige integrierte 
Anwendungen aktivieren –
auch Apps von Drittanbietern 
ggf. deaktivieren 

Funktionen ausstellen, die 
ggf. Nutzerdaten verarbeiten 
(z.B. Aufzeichnung, Reader) 

Einführen von PIN für das 
Teilnehmen von Konferenzen 
oder um auf Dokumente und 
Inhalte zugreifen zu können.

Einschränkung des externen 
Zugriffs (kein Austausch mit 
MS-Teams-Nutzern außerhalb 
der Schule)

Einschränkung des Gastzugriffs
(Einladen externer Personenen  
nicht möglich) 

Schülern Option verwehren, 
eigene Teams zu erstellen 

Hinweis: Die hier enthaltenen Informationen sind 
lediglich allgemeiner Art und stellen keine 
Rechtsberatung dar. Der jeweilige Empfänger ist für die 
Einhaltung der auf ihn anwendbaren Rechtsvorschriften 
selbst verantwortlich.

Über weitere Maßnahmen kann 
bedarfsabhängig entschieden werden.

https://docs.microsoft.com/de-de/microsoftteams/enable-features-office-365
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Rechtliche Hinweise

Die in diesem Dokument verwendeten Marken, Warenzeichen, Namenszüge, Logos etc., sind Eigentum der jeweiligen

Rechteinhaber und dürfen nicht ohne deren vorherige Einwilligung verwendet werden.

Dieses Dokument und die darin gegebenen Informationen stellen keine Rechtsberatung dar und sollen auch keine solche ersetzen.

Für die Klärung etwaiger zu beachtender rechtlicher und regulatorischer Anforderungen insbesondere im Hinblick auf

Anpassungen durch gesetzliche, gerichtliche oder betriebliche Anforderungen ist der jeweilige Empfänger verantwortlich. Dies

gilt, ohne darauf beschränkt zu sein, auch im Hinblick auf in diesem Zusammenhang etwa einzuhaltende Anforderungen nach der

EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und den jeweiligen Datenschutzgesetzen der

Bundesländer.

Die von der Accenture GmbH („Accenture“) in diesem Dokument unterbreiteten Informationen sind ohne Bezug zu einem

konkreten Einzelfall, lediglich allgemeiner Art, zur Verschaffung eines Überblicks und werden ausschließlich zu

Informationszwecken gemacht. Sie stellen in keinem Fall ein rechtlich bindendes Angebot von Accenture zum Abschluss eines

Vertrages dar.

Accenture, seine gesetzlichen Vertreter und/oder Erfüllungsgehilfen übernehmen keinerlei Zusicherung oder Garantie dafür, dass

die Inhalte dieses Dokuments gesichert, vollständig für bestimmte Zwecke brauchbar oder in sonstiger Weise frei von Fehlern

sind. Die Nutzung dieses Dokuments geschieht ausschließlich auf eigene Verantwortung.

Accenture, seine gesetzlichen Vertreter und/oder Erfüllungsgehilfen haften nicht für mittelbare oder unmittelbare Schäden, die

aus oder im Zusammenhang mit der Nutzung dieses Dokuments resultieren.


